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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Благодарности 

1 Настоящее Положение определяет условия и порядок объявления 

Благодарности Республиканского агропромышленного союза «БелАПС» 

(далее – Благодарность). 

2. Благодарность является формой поощрения за:

успешное выполнение задач, стоящих перед сельским хозяйством

республики; 

многолетний добросовестный труд в системе агропромышленного 

комплекса; 

достижение высоких производственно-экономических показателей в 

работе организаций агропромышленного комплекса, разработку и внедрение 

прогрессивных технологий и методов работы в организациях 

агропромышленного комплекса; 

образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокие показатели в 

работе, инициативность, иные достижения в труде; 

большой вклад в решение задач, стоящих перед Республиканским 

агропромышленным союзом «БелАПС» (далее – Союза «БелАПС»); 

значительный вклад трудовых коллективов организаций в развитие 

сельского хозяйства; 

победу в конкурсах и смотрах; 

иные заслуги и достижения; 

по случаю юбилейных дат со дня рождения работников Союза 

«БелАПС», работников организаций-членов Союза «БелАПС», иных 

организаций; 

по случаю юбилейных дат со дня образования организаций системы 

агропромышленного комплекса, учреждений образования, осуществляющих 

подготовку специалистов для агропромышленного комплекса, иных 

знаменательных событий. 

Объявление Благодарности может быть приурочено к 

профессиональному празднику. 

Для целей настоящего Положения в качестве юбилейной даты со дня 

образования организации рассматриваются 25-летие и в последующем - 

каждые 5 лет со дня образования, создания, ввода в действие, открытия, а для 

физических лиц – 30,40,50-летие и далее через каждые 5 лет со дня 

рождения; в качестве знаменательного события – событие в организации, 

имеющее позитивный общественно значимый резонанс и высокий 



социально-экономический эффект. 

3. Благодарность объявляется по инициативе Президиума Союза

«БелАПС», председателя или директора Союза «БелАПС», а также по 

ходатайству организаций. 

4. Ходатайство об объявлении Благодарности оформляется в

произвольной форме и должно содержать: 

на физическое лицо – сведения о деятельности и личных заслугах, 

являющихся основанием для объявления Благодарности в соответствии с 

пунктом 2 настоящего Положения; 

на организацию – сведения о деятельности и достижениях, 

являющихся основанием для объявления Благодарности в соответствии с 

пунктом 2 настоящего Положения. 

5. Решение об объявлении Благодарности оформляется распоряжением

директора и сопровождается: 

5.1. вручением физическим лицам специального листа об объявлении 

Благодарности и единовременного денежного вознаграждения в размере до 

15 базовых величин; 

5.2. вручением трудовым коллективам организаций специального листа 

об объявлении Благодарности. 

Размер денежного вознаграждения определяется исходя из базовой 

величины, действующей на дату принятия решения об объявлении 

Благодарности. 

Выплата единовременного денежного вознаграждения осуществляется 

за счет средств Союза «БелАПС» или организаций, представивших 

ходатайство об объявлении Благодарности. 

6. Объявление Благодарности победителям смотров и конкурсов

осуществляется с учетом положений, определяющих порядок проведения 

этих мероприятий. 

7. Специальный лист об объявлении Благодарности подписывается

председателем Союза «БелАПС», а в случае его отсутствия – первым 

заместителем - директором Союза «БелАПС». 

8. Специальный лист об объявлении Благодарности вручается в

торжественной обстановке председателем Союза «БелАПС» или 

уполномоченным им лицом. 

9. Об объявлении Благодарности работнику производится 

соответствующая запись в трудовой книжке работника. 


